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1. Inledning

KIAs Uppforandekod

Vad handlar den om?

Uppférande och affarsetik handlar om att
fatta ratt beslut i varje given situation. Vart
beteende ar nyckeln fill en féretagskultur
som framjar arligt och etiskt bedrivande av
var verksamhet. Ett sddant beteende ar
fordelaktigt for vara kunder, det globala
samhallet, Kia och dess anstallda. En god
foretagskultur hjalper oss att uppfylla vara
moraliska och juridiska skyldigheter som
globala féretagsmedborgare. For att uppna
en sadan kultur behovs en vagledning for
att gbra ratt saker — och detta ar Kia uppfo-
randekod till for.

Den har koden syftar till att klargéra de
viktigaste Kia-reglerna for fragor om uppfo-
rande och affarsetik och faststalla de
beteendestandarder som Kia forvantar sig
av var och en av sina anstéllda. Den ar infe
allomfattande och har inte svaret pa alla
mojliga situationer som en kan stallas infor
men den aterspeglar vara principer enligt
vilka alla vi pa Kia ska agera och forstarker
ett arligt och etiskt beteende.

For vem géller den?

Den har koden gaéller alla pa Kia. Detta inklude-
rar alla Kia-anstallda, befattningshavare och
styrelseledamoter. Ingen anstalld star dver eller
undantas fran bestammelserna i denna kod.
Kia forvantar sig ocksa att dess affarspartners
- som t.ex. leverantdrer — féljer vara principer.
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1. Inledning

KIAs Uppforandekod

Vilka ar skyldigheterna?

Varje anstalld, oavsett hans eller hennes
specifika roll, representerar Kia. Alla pa Kia
har ansvar att starka vart rykte genom att
bete sig pa ratt satt. Darfoér ar var och en pa
Kia personligen ansvarig att kanna fill och

tilldmpa principerna och reglerna i denna kod.

Vilka ar konsekvenserna av 6vertradelse?

Kias uppférandekod bygger pa och forstarker
vad som gaéller enligt lag. Foljaktligen kan
brott mot bestdammelserna i denna kod fa en
rad allvarliga externa och interna konsekven-
ser for Kia. Vagledningen i den har koden ar
utformad for att hjalpa till att hantera och i
slutéandan undvika risker, och Kia kommer att
gora allt for att hjalpa anstallda att folja denna
Kia uppférandekod.
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1. Inledning

KIAs Uppforandekod
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2. Sakerhet & integritet

Produktkvalitet och sakerhet

Vara principer

Kia ar en fjansteleverantor och producent av varor som omger det dagliga livet
for manniskor runt om i varlden. Som en féljd av detta maste Kia se ftill att dess
produkter och tjanster féljer alla tillampliga lagar och férordningar med avseen-
de pa deras kvalitet och sakerhet. "Produkter" inkluderar fordon, reservdelar och
allt annat som ftillverkas av Kia som kommer i kontakt med konsumenterna.
"Tjanster" inkluderar anslutna biltjanster, mobilitetstjanster eller andra tjanster
som Kia tillhandahaller kunder. Kia ansvarar for att sakerstalla att dess produkter
ar sakra och har adekvata instruktioner och varningar for att géra det mojligt for
konsumenter att anvanda dem pa eft sakert satt.

Anstallda maste se till att de foljer alla relevanta féretagspolicyer, rutiner och
kvalitetsstandarder i férhallande till produktkvalitet och sakerhet.

=D

(o]
(o]

Q A



2. Sakerhet & integritet

Produktkvalitet och sakerhet

Hur vi agerar — Kvalitetssakring

Kia har atagit sig att sakerstalla att alla e Qvervaka och aktivt prova allt material Tekniska specifikationer upprattas for varje
produkter ar felfria. Vi har implementerat ett som anvands under produktionen; produkt for att sakerstalla att alla produkter
system for kontroller och kvalitetskontrollin- uppnar en enhetlig kvalitetsstandard.
spektioner for att testa och dvervaka kvalite- e Testa produkter under produktionsfasen;

ten pa Kias produkter och deras andamalsen- och For att uppratthalla Kias kvalitets- och saker-
lighet, fran design- och prototypstadier till hetsstandarder maste anstallda anvanda
tillverkning. Dessa kontroller och inspektioner e Utféra mekaniska test och prestandates-  dessa system och specifikationer vid alla

ar utformade for att: ter for att sékerstélla att de uppfyller Kias 1ampliga tidpunkter.

kvalitetsstandarder.
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2. Sakerhet & integritet

Produktkvalitet och sakerhet

Hur vi agerar — Produktsdkerhet

Kia har ett proaktivt tillvagagangssatt for att félja lagar och krav gallande produktsakerhet, inklusive, men inte begransat fill:

¢ Anvandande av farliga kemikalier eller e Maérkning av produkter pa ratt satt, e Sakerstalla att alla faror har kontrollerats
amnen i vara produkter; inklusive till exempel eventuella tillrackligt, t.ex. elektrisk isolering, rérliga
varningar; delar, oljud och ergonomisk design; och
¢ Tillhandahalla formella deklarationer
och dokumentation som bekréaftar e Sédkerstélla att vara produkter inte kan e Markning av produkterna med nédvéandig
produktens éverensstdmmelse med orsaka nagra toxiska eller skadliga certifiering.
specifika juridiska och tekniska krav; effekter pa anvandaren eller
konsumenten;

I handelse av att en defekt identifieras i en viss produkt har Kia sparbarhets- och aterkallningsprocedurer pa plats for att sakerstalla att defekten

identifieras och aftgardas sa snabbt som majligt.

Anstallda bor stddja detta proaktiva tillvagagangssatt och félja alla forfaranden som har inférts med avseende pa produktsakerhet.

Q A @

=D
)3
b



2. Sakerhet & integritet

Produktkvalitet och sakerhet

n

Hur vi agerar — Férpackning

Férpackningar inkluderar alla produkter som
anvands for att paketera, skydda, hantera och
leverera varor. Detta inkluderar retur- och
returprodukter som lador, pallar, etiketter,
behallare, ror, pasar, sackar, timmer, glas,
metaller, plast och keramik. Den kan ocksa
inkludera tejp, omslag, bindning och
bindningsmaterial.

Kia maste utforma férpackningar med saker-
het i atanke. Férpackningen ska skydda Kias
produkt under fransport och kunden fran
potentiell skada. Den maste ocksa uppfylla
relevanta markningskrav, till exempel for
farliga kemikalier.

Anstallda maste ta hansyn fill fillampliga
lokala och internationella lagar och regler nar
de hanterar férpackningar.

Att leverera hogkvalitativa och sakra fordon
och andra produkter ar ett centralt krav i
var verksamhet och maste behandlas med
yttersta betydelse och prioriteft.
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2. Sakerhet & integritet

Manskliga rattigheter & arbetsvillkor

12
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Vara principer

Att driva ett globalt féretag medfér en rad utmaningar for att sakerstalla goda
rutiner for efterlevnad av manskliga rattigheter. Internationella regler, leveran-
torskedjor, lokala lagar och fullar ar exempel pa komplexa fragor som foéretag
maste tanka pa nar de bedriver verksamhet utomlands. Pa grund av globaliserin-
gen och foretagets inflytande i samhallet har férhallandet mellan féretag och
manskliga rattigheter blivit allt viktigare.

Kia anser att det ar viktigt att respektera de manskliga rattigheterna for alla
individer som arbetar med eller kan paverkas av dess verksamhet. 2008 gick Kia
med i FN:s Global Compact som ett tecken pa vart engagemang for manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.

Kia har utvecklat sina egna vagledande principer féor manskliga rattigheter och
arbetsvillkor och har utvecklat dessa vagledande principer fér att 6verensstamma
med foljande ramverk och konventioner fér manskliga rattigheter:
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2. Sakerhet & integritet

Manskliga rattigheter & arbetsvillkor

13

Kia avser att dessa ovan namnda vagledande principer kommer att tjadna som grund for dess interaktioner och verksamhet i hela sin verksamhet.
Dessa principer kommer att ligga till grund for Kias beteende och installning.

@
/) OECD
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@ Organisationen fér ekonomiskt samarbete @ Internationella arbetsorganisationens (ILO) ® ILO:s trepartsforklaring om principer for

och utveckling (OECD) riktlinjer for forklaring om grundlaggande principer och mulfinationella féretag och socialpolitik
multinationella foretag rattigheter i arbetetslivet
@ FN-deklarationen (1948) och dess tva ® FN: s vagledande principer for féretag och
konventioner fran 1966 manskliga rattigheter
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2. Sakerhet & integritet

Manskliga rattigheter & arbetsvillkor

Hur vi agerar — Engagemang fér manskliga rattigheter

Det ar Kias mal att respektera de manskliga
rattigheterna som anges i FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna,
FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter och FN:s konvention om

ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Detta innefattar att inte orsaka eller bidra till
negativa effekter pa manskliga rattigheter
genom dess akftiviteter och att hantera
sadana negativa effekter, om och nar de
intraffar.

Kia ar engagerat i avhjalpande atgarder dar
negativa effekter identifieras.

Anstallda maste folja Kias policy och félja lagar
och regler for manskliga rattigheter inom deras
jurisdiktion. Anstallda bor ocksa arbeta for att
identifiera och 6vervaka eventuella risker
kopplade till manskliga rattigheter i var
verksamhet.
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2. Sakerhet & integritet

Manskliga rattigheter & arbetsvillkor
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Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsnormer

= Barnarbete
Kia kommer inte anvanda barnarbete.

Kia kommer att félja alla tillampliga férdrag,
lagar och regler for féorbud mot barnarbete,
inklusive men inte begransat till, ILO-konven-
fionen och relevant lokal lagstiftning.

= Tvangsarbete

Kia kommer inte att anvanda tvangsarbefte.
Tvangsarbete inkluderar tvangsarbete, slaveri
och manniskohandel. Individer far inte
tvingas aft arbeta med vald eller hot. Kia
kommer varken att ta ut nagon form av avgift
for arbetstagare for att fa anstallning eller
krava att identitetshandlingar férvaras som
anstallningsvillkor. Individer har frineten att
saga upp sin anstallning genom att ge rimligt
varsel.
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2. Sakerhet & integritet

Manskliga rattigheter & arbetsvillkor

16

Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsnormer

= Arbetstid, 16n och formaner = Foreningsfrihet och kollektiva

Kia kommer att folja gallande lagar och forhandlingar

foreskrifter om arbeftstid. Kia kommer att respektera arbetstagarnas
ratt att fritt organisera sig och férhandla

Kia kommer att kompensera arbetstagare i kollektivt dar deft ar tilldtet enligt relevant lag.

enlighet med lagar och foéreskrifter om Arbetare kan diskutera arbetsférhallanden

minimilén och dvertid. med ledningen utan radsla fér vedergallning.

Kia kommer att respektera arbetstagarnas
ratt att ansluta sig fackligt och utse
representanter.
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2. Sakerhet & integritet

Halsa & sakerhet

17

Vara principer

Kia ar medvetet om att goda halso- och sékerhetsrutiner utgdr en vasentlig del av
sin affarsverksamhet och har atagit sig att sakerstalla halsa och sakerhet for alla
sina anstallda och de som kan komma i kontakt med den verksamheten.

Kia har en skyldighet att inféra lampliga rutiner fér att bedéma och hantera riskerna
for de anstalldas halsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

Principerna som anges har ar avsedda att vagleda anstallda i att minimera riskerna
for sig sjalva och andra som kan paverkas av deras handlingar pa arbetfsplatsen.
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2. Sakerhet & integritet

Halsa & sakerhet

18

Hur vi agerar

Anstéllda maste se till att de foljer de policy-
er och rutiner som Kia implementerar for att
sakerstalla halsa och sakerhet for sig sjalva
och andra pa arbetsplatsen. Anstallda maste
ocksa se fill att de inte agerar pa eft satt
som kan riskera halsa och sakerhet for dem
sjalva eller deras kollegor.

Anstallda maste rapportera alla 6vertradelser Risker pa arbetsplatsen identifieras genom

av halso- och sakerhetspolicyer och rutiner riskbedémningar och alla vésentliga obser-

till Idmpligt skyddsombud. vationer som goérs under dessa riskbeddém-

For att hantera riskerna for halsa och saker-  ningar kommer att registreras skriftligt och

het pa arbetsplatsen identifierar och bedémer behandlas genom att férebygga och skydda
Kia alla risker och faror som kan uppsta i en  atgarder.

anstallds arbetsmiljo.
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2. Sakerhet & integritet
Halsa & sakerhet

Hur vi agerar

Kia kommer att ge anstallda utbildning om Kia har en ledningsstruktur pa plats, i

hur de ska utféra sin roll pa ett sakert satt forhallande till halsa och sakerhet. Struktu-
och beratta om riskerna for deras halsa och ren identifierar de personer som har ansva-
sakerhet av nuvarande eller féreslagna ret for att hantera halsa och sékerhet fran
arbetsmetoder. Kia kommer ocksa att infor- styrelseniva och nedat.

mera anstallda om hur riskerna kontrolleras
och minimeras, och férse dem med all utrust-  Kia uppmuntrar sina anstallda att omedel-

ning och skydd som kravs for att de ska bart kontakta lampligt skyddsombud om de
kunna utfora sitt arbete (till exempel klader, anstallda har oro dver sin arbetsmiljo eller
skor eller stdvlar, 6gon- och hérselskydd, upplever att de ar i fara eller i nagon form av
handskar, huvudbonader, masker, etc.) fara.
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2. Sakerhet & integritet

Dataskydd

20

Vara principer

Kia vardesatter sina anstalldas, kunders och tredje parters integritet och atar sig
att skydda personuppgifter som Kia férfogar déver. Nar anstallda samlar in, hanterar
eller pa annat satt behandlar personuppgifter maste de ta hansyn fill integriteten i
den personens privatliv, oavsett om de ar en kollega, (blivande) kund, leverantér
eller annan person. Personuppgifter far endast anvandas av anstallda vars ansvar
och skyldigheter kraver behandling av sadana personuppgifter och endast i den
utstrackning som ar nédvandig for det specifika syftet.
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2. Sakerhet & integritet

Dataskydd

21

Hur vi agerar

Vi behandlar personuppgifter endast dar vi  Nar personuppgifter behandlas — antingen
har en rattslig grund for detta och pa ett genom insamling, radering eller andra
rimligt och transparent satt. atgarder som involverar personuppgifter
- maste tilldmpliga europeiska och lokala
dataskyddslagar och var interna integritet-
spolicy och vagledning foljas.

Vara sekretessteam i Europa ger stdd till de
olika avdelningarna i defta avseende och
vara dataskyddsombud stdéder aven fragor
fran externa intressenter.




2. Sakerhet & integritet

Dataskydd

22

Laglighet, réttvisa och 6ppenhet

Integritet och konfidentialitet x \'/

Lagringsbegransning x

Syftebegransning

Dataminimering

Noggrannhet
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3. Miljo & jamlikhet

Mil

jos

kydd

24

Vara principer

Var obevekliga drivkraft emot innovation och nya moéjligheter motsvarar vikten
av att bevara den naturliga miljon. Kia ar dedikerade till att minska miljopaver-
kan pa Kias affarsverksamhet. Kias gréna teknologier skapas for att gynna
bade nuvarande och framtida generationer. Vara bilar ar utformade for att
minimera miljdpaverkan fran produktplaneringsstadiet till bortskaffande/
atervinning. Vi stravar efter att tillampa de mest innovativa gréna teknologier-
na som finns tillgangliga och ar fast beslutna att se fill att alla vara arbetsplat-
ser fungerar pa ett miljovanligt satt.

Anstallda kan hjalpa till med defta genom att folja alla policyer och férfaranden
som implementeras pa deras arbetsplats i forhallande till miljoskyddet och
framjande av miljévanliga arbetsmetoder.
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3. Miljo & jamlikhet 25

Miljskydd

Hur vi agerar

= Klimatférandring = Energianvandning = Ren luft

Kia kommer att folja alla relevanta lagar och  Kia kommer att folja all relevant lagstiftning  Kia ska félja all relevant lagstiftning och
férordningar med avseende till koldioxiduts-  och reglering i samband med évervakning foreskrifter for att sakerstalla luftkvalitet och
lapp och andra vaxthusgasutslapp. Anstallda (och i vissa fall rapportering) av sin energi- reglera mangden skadliga @mnen som slapps
ska 6vervaka efterlevnaden av Kias policy anvandning i hela Kias verksamhet. Anstallda ut i atmosfaren. Alla anstallda ska se till att
avseende utslapp som en del av deras ska se till att deras dagliga arbetsuppgifter de ar medvetna om och féljer alla lokala
dagliga arbete. inte leder till 6kad energianvandning och se  policyer i férhallande till ren luft.

till att de foljer lokala regler i samband med
minskad energianvandning.
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3. Miljo & jamlikhet

Mil

joskydd

26

Hur vi agerar

= Anvandning, lagring och avfallshantering
av industriellt och kemiskt avfall
Kia har &tagit sig att minska mangde indus-
triellt och kemiskt avfall som genereras vid
tillverkningen av sina bilar. Kia kommer att
folja all relevant lagstiftning och féreskrifter i
samband med anvandning och saker lagring
av vissa reglerade kemikalier och @mnen.

Dar industriellt och/eller kemiskt avfall
genereras kommer Kia att folja alla relevanta
lagar och férordningar i samband med sakert
och ansvarsfullt bortskaffande av det avfallet.
Anstallda ska se till att de foljer alla lokala
policyer nar det géller anvandning, lagring
och bortskaffande av industriellt och kemiskt
avfall.
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3. Miljo & jamlikhet

Miljskydd

27

Hur vi agerar

= Logistik = Atervinning
Transport av ravaror och fardiga produkter ar Kia har implementerat atervinningsstrate-
en viktig faktor for Kias totala paverkan av gier, mekanismer och mal i sin verksamhef,

den naturliga miljéon. Som ett resultat har Kia  fran produktionsprocessen till de byggnader

atagit sig att minska miljépaverkan av sddan  som personalen anvander dagligen. Dessa

logistikverksamhet. strategier ar utformade for att sdkerstalla
att Kia féljer sina skyldigheter i férhallande
till lagstiftning och reglering pa detta
omrade och aftt uppmuntra medarbetarna
att bidra till och 6ka materialnivdn som
atervinns inom Kias verksamhet.

= Produkter

Kia ar dedikerade till att utveckla ny teknik
och produkter som har minimal eller ingen

paverkan pa miljén. Manga anstallda kom-

mer att arbeta for att utveckla dessa tekno-
logier som en del av deras dagliga arbete.




3. Miljo & jamlikhet
Antidiskriminering

28

Vara principer

Kia som ett globalt verksamt och multikulturellt féretag foljer diskrimineringslagar
overallt dar det gor affarer. Faktum ar att efterlevnad av lagar mot diskriminering
blir allt viktigare eftersom globala kunder alltmer vardesatter en organisations
rykte for sin etiska behandling av personalen. Hur anstallda och andra som agerar
for Kias rakning uppfér sig ar avgérande for att uppna detta mal. Det ar Kias
policy att se till att alla anstallda behandlas med vardighet och respekt och kan
arbeta i en milj¢ fri fran olaglig diskriminering.

Det tydliga malet for Kia ar att det for alla anstallda och de som interagerar med
oss ar tydligt att det inte finns nagon plats for diskriminering pa Kia.
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3. Miljo & jamlikhet
Antidiskriminering

Hur vi agerar

Kia forbjuder alla former av olaglig diskrimi- Oppen och arlig rapportering av konstaterade
nering pa arbetsplatsen och under arbetstid,  eller misstankta brott mot vara principer ar
men aven utanfor arbetsplatsen och/eller avgOrande for att sakerstalla vart rykte och
arbetstid nar det handlar med kunder, lever- skydda Kias verksamhet.

antérer och andra arbetsrelaterade tredje

parter pa affarsresor, pa arbetsrelaterade

eller sponsrade evenemang och via sociala

medier.
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3. Miljo & jamlikhet
Antidiskriminering

30

\/ DO's (Gér) ><

* Respektera kulturella skillnader

e Var professionell i uppférande och tal

* Bekanta dig med din arbetsplatspolicy och agera
ansvarsfullt

* So6k omedelbar ytterligare vagledning om du utsatts
for, bevittnar eller blir medveten om nagot du anser
kan utgéra olaglig diskriminering

DONT's (G6r inte)

e Delta inte i nagon aktivitet som innebar diskriminering

® Blunda inte for diskriminerande handlingar eller
aktiviteter

e Behandla inte nagon annorlunda om de har pastatt att
de har blivit diskriminerade eftersom detta kan
innebara ytterligare utsattning / vedergallning

e Om du blir ombedd att delta i utredning om pastadd
diskriminering, ska du inte avsl6éja detaljerna i
utredningen
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3. Miljo & jamlikhet

Samhallsengagemang

31

Vara principer

Kia ser sig inte bara som en affarsorganisation utan som en aktiv medborgare i
varldssamfundet. Foljaktligen gor Kia stora anstrangningar for att sakerstalla en mer
hallbar framtid for hela manskligheten, i nara samarbete med alla intressenter som
vi uppratthaller relationer med. Vi definierar dessa anstrangningar gemensamt
kallade 'Corporate Social Responsibility' (CSR).

"Kia, som en ledande biltillverkare, uppfyller sitt sociala ansvar och stravar efter
att géra samhallet till en battre plats genom att stdndigt utmana sig sjalv."
Kias CSR-uppdrag
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3. Miljo & jamlikhet
Samhallsengagemang

Hur vi agerar

Vi ar engagerade i att samarbeta med Kia uppmunftrar sina anstallda att stddja
ursprungsbefolkningen och ta hansyn till lokala initiativ och stddja sina kollegor i
deras infressen i de samhallen dar vi verkar.  deras CSR-insatser dar det ar mgjligt. Kia
Vi kommer att utveckla relationer med uppmuntrar ocksa anstallda att komma med
intressenter i lokalsamhallet fér att minimera  sina egna idéer for lokala mal som Kia kan
eventuella negativa effekter av var verksam-  st6dja genom kontakt.

het och kommer att strava efter att gora

strategiska sociala investeringar och framja

offentlig politik som stéder social hallbarhet.

Vi ar engagerade i att stédja goda syften

och lokala samhallen var vi an goér affarer.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Konkurrens

34

Vara principer

Efterlevnad av konkurrenslagstiftning ar en central aspekt av Kias varderin-
gar. Medan Kia tror pa att konkurrera fullt ut i de olika verksamhetsomraden
dar det ar verksamt, ar det Kias policy att konkurrera pa etft lagligt, rattvist
och etiskt satt och att helt félja gallande konkurrenslagstiftning.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Konkurrens

Hur vi agerar

Hantera leverantorer, aterforsaljare och
kunder

Kia kommer inte att diskutera eller dela nagot
som ar konfidentiellt for Kias verksamhet med
tredje part, inklusive konkurrenter, leverantorer,
distributorer (eller aterforsaljare) eller kunder.

Hantera konkurrenter, branschorganisationer
och branschmedlemskap

Avtal (dven informella) for att begransa,
férhindra eller snedvrida konkurrensen utgor
brott mot konkurrensrattslig lagstiftning.
Uppgdrelser om priser och marknadsdel-
ningsavtal, vare sig de ar horisontella eller
vertikala, ar allvarliga dvertradelser av
konkurrenslagstiftningen. Kia kommer inte
att inga sadana formella eller informella
avtal som ar férbjudna enligt tillamplig lag.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Anti-korruption

36

Vara principer

Mutor och korruption slar mot hjartat av Kias varderingar och dess anstallda.
Mutor och korruption, bade i naringslivet och i den offentliga sektorn, leder till
oarligt affarsuppférande, driver pa politisk instabilitet och hammar ekonomisk
utveckling. Mutor och korruption skadar alla fran globala féretag till enskilda
konsumenter, inklusive naturligtvis Kia, dess anstallda och, viktigast av allt, vara
kunder.

Kia foljer lagar mot mutor och korruption éverallt dar det gor affarer.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Anti-korruption

Hur vi agerar

Kia kommer inte att ge mutor eller agera Kia forbjuder anstalldas anvandning av fredje

korrupt pa nagot satt, vare sig det ror privat-  part, ombud eller annan affarspartner for att

personer, foretag eller offentliga fjansteman.  bedriva verksamhet som ar forbjuden enligt
dessa principer och relevant lag.

Kia kommer aldrig direkt eller indirekt

accepfera, begara, ga med pa att fa emof, Kia har nolltolerans gentemot dem som inte

erbjuda, lova eller ge mutor eller ofillbérliga foljer dessa principer.

féormaner.

Kia accepterar inte anstallda eller affarspart-
ners som ger eller tar emot mutor eller
otillbdrliga féormaner.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Anti-korruption

38

\/ DO's (Gor) >< DONT's (G6r inte)

e Var uppmarksam pa riskerna med mutor och
korruption

* So6k omedelbar ytterligare vagledning om du blir
ombedd att géra nagot som gor dig obekvam, verkar
ovanligt eller som du misstanker kan vara olagligt

¢ Vid tveksamhet, kontakta Kia EU-teamet for mer
detaljerad vagledning och se till att du féljer dem

Delta inte i ndgon aktivitet eller transaktion som
kan leda till ett brott mot vara principer, nagon
lokal tillamplig policy fér att motverka mutor och
korruption eller tillampliga lagar och regler

Ignorera inte och strunta inte i att rapportera
misstankar du har om felaktig eller olaglig aktivitet,
eller "se at andra hallet"

Forsok aldrig att fa ndgon annan att géra nagot
felaktigt eller olagligt, &ven om "alla andra goér det"
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Penningtvatt

39

'E Vara principer

Penningtvatt ar ett brott som bestar i att ta tillgangar fran olagliga aktiviteter och
dolja dem eller satta dem i omlopp igen.

Vi bedriver inte penningtvatt och vi vidtar ldampliga rapporteringsatgarder for att
férhindra det.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Penningtvatt

40

Hur vi agerar

Vi stravar efter att bedriva affarer enbart
med ansedda parfners som arbetar i
enlighet med lagstiftning och som anvander
resurser fran legitima kallor.

Kia och dess anstallda ar vaksamma mot
risken att hjalpa misstankta beteenden fran
kunder, affarspartners och andra tredje
parter.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Penningtvatt

4

Anstéallda maste vara medvetna om féljande varningssignaler som kan indikera penningtvatt:

e Bestédllningar som ar oférenliga med kundens eller leverantérens vanliga rutiner

e Begaran om att betala kontant

e Begaran om att gora betalningar till eller acceptera betalningar fran tredje part

e Begaran om att géra betalningar till leverantérer eller agenter till konton i ett land dar
leverantoren eller agenten inte finns

e Begaran om att skicka produkter till ett annat land én képarens eller saljarens hemland
med uppenbar motivering




4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Internationell handel

42

Vara principer

Kias internationella affarsverksamhet kraver att olika regler féljs inom omradet
for utrikeshandel, tull och skatt. Efterlevnad av dessa juridiska omraden skapar
fortroende hos kunder, myndigheter och andra offentliga infressenter, medan
oegentligheter kan orsaka Kia en betydande skada.

Detta refererar till hela Kia-koncernens rykte men ocksa ftill varje individ som
kan paverkas av negativa konsekvenser.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Internationell handel

Hur vi agerar

Kia och dess anstallda kommer att folja alla
sanktionslagar och regler som galler i de
lander dar vi gor affarer. Specifikt kommer
varken Kia eller nagon av dess anstallda
att géra nagra medel, eller nagra av vara
produkter och tjanster direkt eller indirekt
tillgangliga for eller fill férman for en per-
son som ar féremal fér sanktioner eller pa
annat satt bryta mot sanktionsatgarderna.

Kia och dess anstallda kommer att folja
alla import/export och tullagar och regler
som galler i de lander dar vi gor affarer.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Internationell handel

44

Anstdllda maste vara vaksamma for att sdkerstalla att internationell handelslagstiftning foljs.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Insiderhandel

45

Vara principer

Insiderinformation ar icke-offentlig information om Kia som kan ge en ekono-
misk fordel nar den anvands for att kopa eller salja vardepapper (dvs. aktier) i
Kia. Vi handlar inte pa basis av eller avsléjar denna information, vilket sanno-
likt skulle ha en betydande inverkan pa handelspriset pa Kia-aktier och andra
tillgangar. Vi haller insiderinformation konfidentiell savida den inte offentlig-
gors av behoriga personer/behorig ledning.
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4. Samarbete, konkurrens & affarsetik

Insiderhandel

Hur vi agerar

Anstallda som har fillgang till sddan insider-
information ar férbjudna att delta i frans-
aktioner som inte ar i linje med dessa
principer, inklusive men inte begransat till:

Kop eller salj aldrig vardepapper eller
vardepapper i andra bérsnoterade
foretag om du har insiderinformation
(detta kallas "insiderhandel");

"Tipsa" aldrig andra om att handla om
du kanner till insiderinformation; och

Lamna aldrig insiderinformation till
nagon, inklusive andra anstallda (savida
de inte behéver informationen for att
gora sitt jobb).
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5. Kommunikation & beteende

Arbete mot trakasserier

48

Vara principer

Kia foljer lagar mot frakasserier dverallt dar det har verksamhet. Rattsligt skydd mot trakasserier
varierar runt om i varlden och aven om Kia respekterar lokala kulturer och skillnader inom trakasserier,
har den storsta respekt for individen och kommer alltid att férsdka se fill att anstallda behandlas med
vardighet och respekt. Faktum ar att efterlevnad av lagar mot trakasserier blir allt viktigare eftersom
globala kunder alltmer vardesatter en organisations rykte for sin etiska behandling av personalen. Det
ar darfor viktigt att anstallda skyddar Kia, dess rykte, medarbetare och intressenter fran riskerna av
frakasserier. Handlingarna och uppférandet av anstallda och andra som agerar for Kias rakning ar
avgobrande for att uppna detta mal.

Det ar Kias policy att se till att alla anstallda behandlas med vardighet och respekt och kan arbeta i en
miljé fri fran olagliga frakasserier, hot, partiskhet, mobbning och annat stétande uppférande. Det ar
darfor alla anstalldas skyldighet att skydda Kia fran handlingar som kan strida mot lokala lagar. Det
tydliga malet for Kia ar att alla anstallda och de som interagerar med Kia ar tydliga att det infe finns
nagon plats for trakasserier pa Kia.

ED



5. Kommunikation & beteende

Arbete mot trakasserier

Hur vi agerar

Kia forbjuder alla former av trakasserier pa
arbetsplatsen. Trakasserier ar allt ovalkommet
eller stétande sprak eller beteende som riktas
mot en annan person pa grundval av varje
sorts identifierande personlig egenskap.
Trakasserier inkluderar ovalkomna sexuella
anspelningar eller insinuationer, stétande
skamt, nedsattande uttalanden och stétande
visuella bilder.

Anstallda har ett ansvar att se till att de férstar
lokala lagar mot trakasserier och att rapporte-

ra eventuella 6vertradelser som de vet om eller

misstanker.

Oppen och arlig rapportering av konstaterade
eller misstankta trakasserier ar avgdérande for
att garantera Kias rykte och skydda Kias
verksamhet. Detta skyddar i sluténdan alla
vara medarbetares jobb.
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5. Kommunikation & beteende

Arbete mot trakasserier

50

\/ DO's (Gér)

¢ Bekanta dig med lokala lagar mot trakasserier

e Uppmuntra kollegor att rapportera om trakasserier
de har utsatts for om de informerar dig om det

¢ Behandla alla kollegor lika och med respekt

>< DONT's (G6r inte)

Delta inte i ndgon aktivitet som innebar trakasserier
Se inte bort vid handlingar som utgér trakasserier

Antag inte att respekt fér kollegor bara behéver
visas inom arbetstid eftersom aktiviteter utanfér
arbetet ocksa kan strida mot trakasserilagar

Behandla inte ndgon annorlunda om de har
pastatt att de har trakasserats. Detta kan innebara
ytterligare utsattning / vedergallning
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5. Kommunikation & beteende

Intressekonflikt

51

Vara principer

Intressekonflikter kan uppsta i manga situationer pa arbetsplatsen. De existerar
dar en av vara anstalldas intressen strider mot, eller har potential att stéra Kias
infressen eller dar en anstallds bedémning kan paverkas eller tycks paverkas av
ett personligt infresse eller nytta.

Kia respekterar sina anstalldas ratt att hantera sina privata angelagenheter pa
vilket satt de an valjer, men det ar viktigt att dessa intressen ar lagliga och inte
strider mot Kias intressen.
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5. Kommunikation & beteende

Intressekonflikt

Hur vi agerar

Kontrakt med narstaende foretag, familj
eller vanner

Anstallda far inte vara inblandade i up-
phandlingsbeslut som rér féretag dar de
eller deras familj eller vanner har ett intres-
se, effersom det kan se ut som att arbetsta-
garen pa ett felaktigt satt har paverkat
upphandlingsbeslutet.

Om en anstalld ar medveten om att Kia
Overvager aft inga avtal med ndgon sadan
person eller ett féretag (oavsett om den
anstallde ar inblandad i upphandlingsbes-
lutsprocessen eller inte), maste den anstall-
de beratta om relevant intresse for sin chef
och legala/compliance-teamet sa att alla
nddvandiga atgarder kan vidtas for att
undvika felaktigheter.
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5. Kommunikation & beteende

Intressekonflikt

53

Hur vi agerar

Utnyttja affarsmdjligheter

En tydlig konflikt skulle uppsta om en
anstalld skulle ta en affarsmojlighet at sig
sjalv eller nagon annan under sin anstallning
hos Kia som annars skulle ga till Kia. Anstall-
da far endast utnyttja affarsmojligheter som
annars skulle ga till Kia om Kia har erbjudits
mojligheten och avbojt den.

Anstélla familj eller vanner

Anstallda far inte vara inblandade i rekryte-
ringsbeslut relaterade till sin familj eller
vanner, eftersom det kan se ut som att de pa
ett felaktigt satt har paverkat
rekryteringsbeslutet.

Medan familj och vanner till vara anstallda kan
vara anstallda far det inte finnas nagon direkt
eller indirekt tillsyn eller ledningskontroll eller

rapportering mellan dem.
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5. Kommunikation & beteende

Intressekonflikt

Hur vi agerar

Utomstaende engagemang/
styrelseuppdrag

Anstallda far inte ta nagon roll i eller tillhand-
ahalla tjanster eller information till ett
konkurrerande féretag medan de ar anstall-
da pa Kia. Det ar viktigt att anstallda berattar
om befintliga externa uppdrag eller styrel-
seuppdrag nar de anstalls pa Kia, sa att vi
kan samarbeta for att beddéma om det kan
finnas en konflikt och for att inféra atgarder
for att mildra eller eliminera sadan konflikt.

Anstallda maste sbka godkannande fran

Kia innan de tar pa sig externa uppdrag eller
styrelseuppdrag som kan paverka deras
féormaga att utfora sitt jobb eller pa annat
satt kan ge upphov till en konflikt. Anstallda
far inte utféra arbete for externa uppdrag
eller styrelseuppdrag under arbetstid, och
anstallda ska inte heller anvanda féretagets
resurser for sddant arbete.
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5. Kommunikation & beteende

Intressekonflikt

55

Hur vi agerar

Ekonomiska intressen i konkurrerande
foretag eller upphandlande féretag
Anstallda far inte inneha nagot ekonomiskt
intresse i nagot foretag som ar en konkurrent
till Kia, effersom detta kan ge ett incitament
(eller se ut som ett incitament) att agera mot
Kias béasta.

Intressen i féretag som anstallda inte har
nagon affarsstyrning eller inflytande Over, dar
de fill exempel har ett litet aktieinnehav,
undantas fran denna regel.
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5. Kommunikation & beteende

Narkotika & alkohol

56

Vara principer

Vi pa Kia tillater inte berusning pa jobbet. Genom detta stravar vi efter att bevara
halsan hos vara anstallda, forbattra arbetssakerheten och starka var

arbetseffektivitet.
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5. Kommunikation & beteende

Narkotika & alkohol

Hur vi agerar

Vi arbetar inte under paverkan av droger och
alkohol. Anstallda maste se till att all konsum-
tion av alkohol utanfér arbetstid inte férsamrar
deras férmaga att utféra sina uppgifter for Kia
pa etft sakert satt.

Kia uppratthaller en nolltoleranspolicy for alla
berusande amnen och olagliga droger. Anstall-
da far inte ga/rapportera till arbete under
paverkan av sadana amnen eller anvanda dem
under arbetsdagen.
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6. Styrning & tillgangar

Foretagstillgangar

59

E

Vara principer

Kia-tillgangar inkluderar materiella tillgadngar som fordon, delar fill IT-utrustning
etc. och immateriella tillgdngar som immateriella rattigheter, expertis och vissa
uppgifter. Dessa tillgangar tillhor Kia och ar vasentliga for var framgang.

Darfor skyddar Kia sina tillgangar och resurser mot forlust, skada, bedrageri,
avsldjande och annat negativt inflytande eller obehdérig anvandning.

Pa samma satt behandlar vi tredjeparts tillgangar som finns i var ago med samma
omsorg.
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6. Styrning & tillgangar
Foretagstillgangar

60

Hur vi agerar

Immateriella rattigheter, sdsom patent, Kias utrustning ska som regel inte anvandas
varumarken, upphovsratt, designrattigheter, for privata andamal, férutom om uttryckli-
kunskap och affarshemligheter ar nyckeln gen dverenskommet och ska inte pa nagot
till Kias verksamhet och de anstallda maste  satt anvandas till olagliga andamal. Detta
respektera sadana rattigheter i sin dagliga galler sarskilt IT-utrustning som datorer och
verksamhet. Anstallda har skyldigheten att smartphones.

vidta alla ndédvandiga atgarder och férsiktig-

hetsatgarder for att skydda Kias immateriel-

la rattigheter.

Att respektera fredje parts immateriella
rattigheter ar en av Kias viktigaste varden.
Kia tillater inte obehorig anvandning, stéld
eller missbruk av tredje parts immateriella
rattigheter.




6. Styrning & tillgangar

Dokument- & informationshantering

61

E

Vara principer

Noggrannhet och ftillférlitlighet i finansiella rapporter ar avgérande for en korrekt forvali-
ning av Kia.

Vi registrerar och rapporterar information pa ett korrekt, fullstdndigt och arligt satt. Vi
stravar efter att ge en verklig bild genom var finansiella externa rapportering som resulta-
tfrakningar, balansrakningar och kassafldden for att sakerstalla att alla bokférings- och
bokféringsposter aterspeglar de faktiska transaktionerna och vart faktiska ekonomiska
lage.

Anstallda har tillgang till denna finansiella information och aven till annan intern informa-
tion om Kia, dess kunder, partners och andra anstallda medan de fullgér sina uppgifter.

En del av denna informationsverksamhet ar konfidentiell eftersom den ar av strategiskt
eller kommersiellt varde eller kan omfattas av dataskyddslagstiftning om de anses vara
personuppgifter. Ett utldamnande av sadan information paverkar Kia eller respektive
intressent i den konfidentiella informationen.
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6. Styrning & tillgangar

Dokument- & informationshantering

62

Hur vi agerar

Vi gor inga falska uttalanden. Vi haller vara
register dver fransaktioner transparenta,
korrekta och fullstandiga och i enlighet med
gallande lagar. Vi registrerar alla vara
betalningar pa ett ordentligt satt och vi
besitter inga ej bokférda finansiella medel
eller tillgangar.

Konfidentiell information ska endast lamnas
till Kia-anstallda som behover tillgang fill
informationen nar de fullgor sina uppgifter.
Innan det ldmnas ut sadan information inom
eller utanfér féretaget, ar det varje individs
ansvar att se till att mottagaren har ratt att ta
emot sadan datfa och information och vidta
ldampliga ytterligare atgarder for att skydda
informationen sasom sekrefessavtal.
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/. Kontakt

Vem du ska kontakta

Compliance Plattform

Du kan ocksa anvanda Kia Compliance: Tell Me,
var uppférande-plattform for att rapportera
misstanke om felaktigt agerande.

Kia Compliance: Tell Me Kan nas under
www.kia.com/eu/compliance/tellme.

Var uppférande-plattform sakerstaller konfiden-
fiell hantering av alla inlamningar eller fragor.

Inldmningar kan till och med goéras helt anonymt.

Compliance Team

Om du har fragor eller funderingar, kontakta
din lokala compliance manager eller Kia EU
Compliance Team.

e-post: complianceEU@kia.eu,
tel: +49 69 850928 266
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http://www.kia.com/eu/compliance/tellme

Kia Sweden AB

Kanalvagen 12
194 61 Upplands Vasby
Sweden
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