KiA CZECH S.R.O.
ETICKY KODEX PRO OBCHODNI PARTNERY A DODAVATELE
PREAMBULE
Vazeni obchodni partnefi,

Spole¢nost Kia Czech s.r.o. (dale jen ,Kia CZ") jako soucast globalni skupiny je povinna
dodrzovat rtzné narodni i mezinarodni predpisy a regulace. Kromé toho ma spolecnost
Kia CZ etfickou odpovédnost vici svym zaméstnancim, zakaznikim, obchodnim
partnertim, dodavateltim, akcionaram, vefejnosti a Zivotnimu prosttedi. Spolec¢nost Kia CZ
bere svou odpovédnost vazné a je odhodlana podnikat v souladu se zasadami poctivosti,
Cestnosti, otevienosti a spravedinosti, respektovat platné pravni predpisy a jednat eticky
a transparentné.

Kia Corporation, materska spoleCnost spolecnosti Kia CZ, je uclastnikem a
podporovatelem iniciativy UN Global Compact. NaSe spole¢nost se rovnéz zavazuje
dodrzovat mezinarodni standardy a zasady v oblasti lidskych a pracovnich prav, jako jsou
VSeobecna deklarace lidskych prav, Obecné zasady OSN pro byznys a lidska prava,
Ustava Mezinarodni organizace prace a Pokyny OECD pro nalezitou péci na podporu
odpovédného chovani podniku.

Tento zavazek se neopird pouze o nase vlastni zaméstnance, ale také o nasSe vztahy se
spolupracujicimi subjekty. Spole¢nost Kia CZ se tak snazi spolupracovat se subjekty, které
sdileji stejné zakladni hodnoty jako spole¢nost Kia CZ a podnikaji obdobnym zplsobem.
Eticky kodex pro obchodni partnery a dodavatele spole¢nosti Kia CZ definuje nas vlastni
zavazek a nase ofekavani vici témto spolupracujicim subjekttim. Pfi poskytovani sluzeb
nebo vyrobnich kapacit pro spolecnost Kia CZ od naSich spolupracujicich subjektt
ocCekavame, ze budou dodrzovat vSechny zakony a predpisy, které se na danou sluzbu
nebo vyrobu vztahuji. Mezi tyto platné predpisy patfi napfiklad zakladni umluvy
Mezinarodni organizace prace (MOP), iniciativa UN Global Compact a smérnice OECD.

Spole¢nost Kia CZ se zavazuje dodrZovat nize uvedené pokyny a totéz oCekava i od svych
obchodnich partnert a dodavateld.

Kyoungsun Yoo
Prezident Kia Czech s.r.o.



1. VYMEZENI POJMU

1.1 .Spolupracujici subjekt” zahrnuje Obchodni Partnery a Dodavatele, jak jsou
definovani v ¢lanku 1.2 a ¢lanku 1.3.

1.2 .Obchodni partner”; Obchodni partner je jakakoli fyzicka nebo pravnicka
osoba/organizace, kterd podporuje spolecnost Kia CZ v oblasti vyvoje, vyroby,
registrace, marketingu a prodeje produktd Kia nebo poskytovani jakychkoli
sluzeb. Jedna se zejména, nikoli vSak vyluCné, o nasledujici osoby nebo subjekty:

(@) .Dealer”: Nezavisly prodejce produkti spolecnosti Kia, které prodava,
pujcuje, pronajima nebo jinak distribuuje svym jménem, na vlastni
ucet a na vlastni riziko na vymezeném uzemi.

(b) ,U&astnik spoleéného podniku”: Ucastnikem spolecného podniku
podle tohoto Etického kodexu pro obchodni partnery a dodavatele se
rozumi obchodni partner, ktery souhlasil s tim, ze spoji své zdroje se
spole¢nosti Kia CZ za uCelem splnéni zvlastnino ukolu, ktery alespon
do urcité miry souvisi s marketingovymi a/nebo prodejnimi cinnostmi.

(c) .Konzultant”: Konzultantem se rozumi nezavisly odbornik, kterého si
spolecnost Kia CZ najala za ucelem poskytovani poradenskych a
dalSich souvisejicich sluzeb ve spojeni s vyvojem, vyrobou, registraci,
marketingem a prodejem produkt’ a/nebo sluzeb spole¢nosti Kia.

1.3  ,Dodavatel”: Dodavatelem se rozumi jakakoli fyzicka osoba nebo
subjekt/organizace, kterd na zakladé konkrétni objednavky spolec¢nosti Kia CZ
dodava produkty nebo poskytuje sluzby v ramci dodavatelského retézce
spole¢nosti Kia CZ.

1.4  ,Koncovy zakaznik”: Koncovym zakaznikem se rozumi jakakoli fyzicka
osoba nebo subjekt/organizace, které spolec¢nost Kia prodava produkty nebo
poskytuje sluzby a ktera tyto produkty nebo sluzby komerc¢né nepreprodava,
nepronajima ani jinak nedistribuuje jiné osobé nebo subjektu. Koncovi zakaznici
nejsou podle fohoto Efického kodexu pro obchodni partnery a dodavatele
povazovani za Obchodni partnery.

1.5  ,Eticky kodex OPD": Tento Efticky kodex pro obchodni partnery a
dodavatele je dale oznacovan jako Etficky kodex OPD.



2. UCEL A OBLAST PUSOBNOST!I

Tento Eticky kodex OPD stanovuje standardy obchodniho chovani a obchodnich
postupd, jejichz dodrzovani spolecnost Kia CZ oCekava od svych spolupracujicich
subjektd. Jeho cilem je globalné prispét k dodrzovani zakonu a predpisy, jakoz i
nejvyssich etickych standardd pfi vyvoji, vyrobé, prodeji, distribuci, podpore
produktt a poskytovani sluzeb. Spolupracujici subjekty musi tyto standardy
nalezité zohlednit v celém svém dodavatelském retézci.

Tento Eticky kodex OPD se vztahuje na vSechny Spolupracujici subjekty, které
spolupracuji se spole¢nosti Kia CZ. Spolupracuijici subjekty poskytnou tento Eticky
kodex OPD vSem zaméstnanciim a dalSim osobam nebo spolecnostem, které jsou
zapojeny do ¢innosti pro spolec¢nost Kia CZ jako dalsi doplnujici dokument ke vsem
vlastnim kodextim a zasadam.

Pokud platna narodni legislativa nebo predpisy stanovi prisnéjsi pravidla, maji
takova ustanoveni prednost. Platna legislativa mtze mimo jiné zahrnovat pravni
predpisy statu, jehoz jsou Spolupracujici subjekty statnimi prislusniky nebo v némz
maji sidlo, nebo jakychkoli jinych lokalit, kde Spolupracuijici subjekty vykonavaji
svou podnikatelskou ¢innost nebo kde &innost Spolupracujicich subjekttd ma
ucinky. Tento Eticky kodex OPD rovnéz stanovi pouze minimalni pozadavky.
Pokud smluvni ustanoveni se Cleny skupiny Kia stanovi prisnéjsi pozadavky,
pouziji se tyto prisngjsi pozadavky. V pripadé pochybnosti se prosim obrafte na
prislusny kontakt ve spolecnosti Kia CZ.

Zmeény a audit, pravo na ukonceni smlouvy

Pokud k tomu existuje zavazny dlvod (napf. zména pravnich pozadavkl nebo
podstatna zména Ci rozsifeni rizik), maze spole¢nost Kia CZ jednostranné
pozmeénit tento Eticky kodex OPD i po uzavieni smlouvy. Kia CZ oznami takovou
zménu Spolupracujicimu subjektu v dostatecném predstihu.

PoruSeni tohoto Efického kodexu OPD muze mit pro spoleCnost Kia CZ
a Spolupracuijici subjekty zavazné dusledky. Z tohoto davodu si Kia CZ vyhrazuje
pravo monitorovat a kontrolovat dodrzovani tohoto Etického kodexu OPD. Kia CZ
nebude védomé spolupracovat se Spolupracujicimi subjekty, které porusuji platné
zakony a predpisy, vCetné mistni regulace, predpist na ochranu Zzivotniho
prostfedi a pracovnich predpist, jakoz i interni smérnice, které byly



Spolupracujicim subjektdm predany jako soucast smlouvy. PoruSeni tohoto
Etického kodexu OPD bude dusledné postihovano odpovidajicimi pravnimi Ci
jinymi opatfenimi. Dusledky mohou mimo jiné zahrnovat ukonceni obchodniho
vztahu a vSech souvisejicich smluv.

3. LIDSKA PRAVA
3.1  Ochrana lidskych prav a odpov&dné ziskavani zdrojd

Kia CZ podporuje a respektuje mezinarodné uznavana lidska prava zakotvena
ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Obecnych zdsadach OSN pro byznys
a lidska prava, Zakladnich pracovnich standardech Mezinarodni organizace prace
(MOP) a dalsich standardech. V3echny tyto rémcové dokumenty se promitaji do
zasad a hodnot spolecnosti Kia CZ, které jsou zakladem jejiho podnikani. Kia CZ
se snazi tyto zasady a hodnoty prosazovat ve vztahu ke svym Spolupracujicim
subjektdm a v ramci svého dodavatelského retézce.

Kia CZ oCekava, ze Spolupracujici subjekty budou tato prava respektovat a budou
se svymi zaméstnanci jednat odpovidajicim zpusobem. Kia CZ neakceptuje
jakékoli poruSeni téchto prav a v pripadé takového porusSeni podnikne prislusné
kroky uvedené v Casti 2 tohoto kodexu.

3.2 Zakaz détské prace

Ochrana priznivého vyvoje déti, jejich détstvi, dustojnosti, zdravi, bezpelnosti
a vzdélani je pro spolec¢nost Kia CZ nesmirné dulezita. V dodavatelském Fetézci
spoleCnosti Kia CZ je zakdzana jakakoli forma détské prace, vcetné jejich
nejhorsich forem (napf. nelegalni Cinnosti nebo prace, kterd maze negativné
ovlivnit zdravi, bezpecnost nebo moralku déti). Spolupracujici subjekty zajisti
vhodnymi prostfedky ochranu déti.

Pro zajisténi zakazu détské prace zavedou Spolupracujici subjekty mimo jiné
vhodny mechanismus pro ovéfovani véku pracovnikl. Pokud platné pravni
predpisy a umluvy MOP povoluji zaméstnavani pracovniki mladSich 18 let,
nevykonavaji tito pracovnici praci, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi nebo
bezpecnost, v€etné notnich smén a prescasu.

3.3 Zakaz nucené prace a (moderniho) otroctvi

Spole¢nost Kia CZ vyslovné odmita jakoukoli formu nucené prace / otrocké prace
/ nevolnické prace / nedobrovolné prace ve vézeni / (moderniho) otroctvi nebo



obchodovani s lidmi a ofekava, Ze jeji Spolupracujici subjekty budou postupovat
stejné. Spolupracujici subjekty jiz v dobé naboru zajisti, aby zaméstnanci
vykonavali svou Cinnost dobrovolng, pfi dodrzovani platnych zakont a predpist
0 pracovni dobé a minimalni mzdé, a aby mohli pracovni pomér kdykoli svobodné
ukoncit.

Spolupracuijici subjekty predlozi zaméstnancim pracovni smlouvu v jazyce
vyzadovaném mistnimi platnymi pravnimi predpisy, ktera bude obsahovat popis
pracovnich podminek. Spolupracujici subjekty se vyvaruji toho, aby (pfimo nebo
nepfimo prostfednictvim tfetich stran) zadrzovaly nebo jinak nicily, ukryvaly nebo
zabavovaly doklady totoznosti nebo imigracni doklady, ledaze to vyzaduji platné
pravni predpisy. Spolupracujici subjekty nepozaduji za prijeti do zaméstnani zadné
poplatky za nabor zaméstnancu ¢i jiné podobné platby.

VSechny formy otfroctvi, praktik podobnych otroctvi, nevolnictvi nebo jinych forem
nadvlady c¢i utlaku na pracovisti, jako je extrémni ekonomické nebo sexualni
vykoristovani a ponizovani, jsou zakazany.

3.4 Bezpecnost a ochrana zdravi

Spolecnost Kia CZ se zavazuje pro své vlastni zaméstnance, ale i pro zaméstnance
v dodavatelském Fetézci, zajistit bezpecné, zdravotné nezavadné a bezurazové
pracovisté. Bezpecnost a ochrana zdravi jsou hlavni prioritou.

Spolupracuijici subjekt dodrzuje povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci plynouci z platnych pravnich predpist v misté vykonu prace, zejména
proto, aby zabranil (i) zjevné nedostate¢nym bezpecnostnim standardim
pfi zajisSfovani a udrzbé mista vykonu prace, pracovisté a pracovniho vybaveni;
(ii) absenci vhodnych ochrannych opatfeni k zamezeni kontaktu s nebezpecnymi
chemickymi, fyzikdInimi nebo biologickymi latkami; (iii) absenci opatfeni
k zamezeni nadmérné fyzické a duSevni unavy, zejména nevhodnou organizaci
prace ve smyslu pracovni doby a prestavek na odpocinek; a (iv) nedostate¢nému
Skoleni a pouceni zaméstnancu.

Spolupracuijici subjekt zajisti vhodné postupy pro identifikaci, posouzeni a snizeni
skutecnych a potencidlnich urazl a zdravotnich rizik, evidenci a vySetfovani trazuy,
Skoleni a pouceni zaméstnancul v jim srozumitelné formé, poskytnuti vhodného
vybaveni pracovnimi pomuackami a osobnimi ochrannymi pomuckami a vhodna
opatfeni pro prevenci a ochranu pfed mimoradnymi udalostmi.



3.5 Svoboda sdruzovani

Spolecnost Kia CZ si je védoma pozitivniho dopadu dobré spoluprace mezi
spoleCnosti a jejimi zaméstnanci, ktera je pfinosem pro spolecnost, zaméstnance i
mistni komunity.

Spolupracuijici subjekty nesmi ignorovat svobodu sdruzovani, na zakladé které
(i) mohou zaméstnanci svobodné zakladat odborové organizace nebo do nich
vstupovat, (i) nesmi byt zaloZzeni odborové organizace, vstup do ni a ¢lenstvi v ni
vyuzivano jako duvod k neopravnéné diskriminaci nebo odvetnym opatifenim,
(iii) mohou odborové organizace svobodné pusobit v souladu s platnymi pravnimi
predpisy v misté vykonu prace, coz zahrnuje pravo na stavku a pravo na kolektivni
vyjednavani.

Zaméstnanci a/nebo jejich zastupci maji moznost oteviené komunikovat a sdilet s
vedenim spolecCnosti své nazory a obavy tykajici se pracovnich podminek a
manazerskych postupt bez obav z diskriminace, odvetnych opatteni, zastraSovani
nebo obtézovani.

3.6 Zakaz diskriminace

Spolecnost Kia CZ povazuje za nepfijatelnou jakoukoli formu obtézovani nebo
nespravedlivé Ci nezakonné diskriminace z divodu rasy, véku, pohlavi, barvy pleti,
sexualni orientace, rodinného stavu, téhotenstvi, nabozenstvi, pfrislusnosti
k politické strané, politického nazoru, ¢lenstvi v odborech, zdravotniho postizeni,
etického puvodu, socidlniho dédictvi, spolecenského postaveni, narodnostniho
puvodu nebo jakychkoli dalSich charakteristik chranénych platnymi zakony.

Predpokladame, ze Spolupracuijici subjekty také zajisti takové pracovni prostredi,
kde nehrozi obtézovani a nezakonna diskriminace. Zvlasté pak oCekavame, ze
za stejnou praci bude vyplacena stejna odmeéna.

3.7 Z&dné skodlivé dopady na zivotni prostfedi a zadné znehodnocovani plidy

Spolupracuijici subjekty nezpusobuji Skodlivé zmény pudy, znelisténi vody,
znecisténi ovzdusi, emise Skodlivého hluku nebo nadmeérnou spotrebu vody, které
(i) vyznamné narusuji pfirodni pfedpoklady pro zachovani a produkci potravin, (ii)
znemoZznuji pfistup osob k nezavadné a cisté pitné vode, (iii) ztézuji pristup osob
k hygienickym zafizenim nebo je ni¢i nebo (iv) poSkozuji zdravi osob.

Spolupracujici  subjekt nikoho nezakonné nevystéhuje. Pfi  ziskavani,



obhospodarovani nebo jiném uzivani pozemkd, lest nebo vodstva, jejichz uzivani
zajistuje jedinci obzivu, spolupracujici subjekt tyto pozemky, lesy nebo vodstva
nezabere nezakonnym zpusobem.

3.8 Zakaz nerizeného nasazeni bezpecnostnich slozek

Spolupracuijici subjekt nesmi najimat nebo vyuzivat soukromé nebo verejné
bezpecnostni slozky k ochrané projektu spolecnosti, pokud v dusledku
nedostateCnych pokynld nebo kontroly ze strany spolecnosti dojde k tomu, ze
nasazeni bezpec¢nostnich slozek (i) je v rozporu se zakazem muceni a krutého,
nelidského nebo ponizujiciho zachazeni, (ii) vede k ohroZeni Zivota nebo zdravi
nebo (iii) naruduje pravo se organizovat a svobodu sdruzovani.

4, ZIVOTNI PROSTREDI

Ochrana zivotniho prostfedi ma pro spolec¢nost Kia celosvétové vysokou prioritu.
Spolupracuijici subjekty maji vhodné postupy pro rozpoznani, vyhodnoceni
azmirnéni existujicich i potencialnich environmentalnich rizik. Spolupracuijici
subjekty respektuji zivotni prostiedi a podporuji preventivni  pristup
k environmentalnim hrozbam a dodrzovani platnych zakont a predpist v oblasfi
zivotniho prostredi.

Spolupracuijici subjekty se zavazuji, ze budou podporovat eliminaci materialt
a postupl, které pfindseji environmentalni a zdravotni rizika (nebo nebezpedi),
a zavazuji se, ze budou usilovat o minimalizaci dopadu své cinnosti a Cinnosti
svych dodavatell na zivotni prostfedi. Je nutné identifikovat a oznacit odpady
a dalSi materialy, které predstavuji nebezpeci pro Clovéka nebo zivotni prostredi,
a radné s nimi nakladat v souladu s platnymi zakony, aby byla zajiSténa jejich
bezpelna manipulace, preprava, skladovani, pouzivani, recyklace nebo opétovné
pouziti a likvidace.

5. BOJ PROTI UPLATKARSTVI A KORUPCI

Spolupracuijici subjekty respektuji a dodrzuji narodni a mezinarodni zakony profi
uplatkarstvi a korupci, jako je napfiklad zakon Spojeného kralovstvi profi
uplatkarstvi (UK Bribery Act, ,UKBA") a zakon Spojenych statli americkych
o zahrani¢nich korup¢nich praktikach (Foreign Corrupt Practices Act, ,FCPA").

Spolupracuijici subjekty nikdy, pfimo ani nepfimo, nenabizeji, neslibuji, nedavaji ani
nepozaduji nic hodnotného z neprimé&fenych duvodi za ucelem ziskani obchodu



nebo jakékoli nepfimé&fené vyhody. Vyvaruiji se jakéhokoli jednani, které by mohlo
vzbudit dojem, ze jim nepatficné ovlivhuji néci obchod nebo ze jsou nepatficné
ovlivhiovani tfetimi stranami kvuli jakémukoli druhu poskytnuté vyhody.

Spolupracuijici subjekty se zavazuji, ze své zaméstnance v téchto pozadavcich
nalezité proskoli.

51  Dary a pohostinnost

Prestoze je firemni pohostinnost poskytovana a pfijimana v omezené mire
povazovana za béznou soucast budovani obchodnich vztaht, nemély by byt
jednotlivetim, skupiné jednotlivcl a/nebo subjektlim nabizeny dary a pozvani
na jidlo nebo jiné obdobné pozitky, ani by je jednotlivci a/nebo subjekty neméli
prijimat, pokud by jejich hodnota, rozsah a nacasovani mohly vzbuzovat dojem,
Ze ovlivhuji obchodni rozhodnuti spoleCnosti Kia CZ a jejich Spolupracujicich
subjektd. Takovy pfipad muze nastat napfiklad tehdy, pokud vznikne dojem, Ze
se od pfislusnych jednotlivct a/nebo subjektl ocekava urcité protiplnéni.

Nabizené a pfijimané vyhody se proto vzdy musi pohybovat v mezich obchodni
primérenosti. Celkovy pocet darl a pozvani nabizenych nebo pfijimanych
nékterou ze stran musi byt vzdy priméreny.

V této souvislosti musi spolupracujici subjekty vzit v potaz nasledujici pravidla:

e Nikdy nesmi byt nabizena, poskytovana, pozadovana ani prijimana
hotovost nebo jeji ekvivalent.

e P¥i interakcich se zahrani¢nimi nebo domacimi verejnymi Ciniteli je treba
postupovat obzvlasté obezietné. Poskytovani vyhod verejnym Cinitelim je
prisné zakazano.

e Prisné zakazany jsou dale i nasleduijici vyhody:

o vyhody, o které vyslovné pozadala druha strana;

o vyhody vylu¢né soukromé povahy;

o extravagantni vyhody, které neodpovidaji béznym obchodnim
zvyklostem, a

o vyhody (souvisejici se zabavou) s urazlivym nebo volno¢asovym
obsahem.



5.2 Dary a sponzoring

Dale predpokladame, ze Spolupracujici subjekty nevyuzivaji dary a sponzoring
soucasného nebo potencialniho budouciho pouzivani nebo podporovani produkti
spoleCnosti Kia, zejména pak prijemce sponzoringu. Za nevhodné se obecné
nepovazuje takové ovlivhovani, které vyplyva ze samotné marketingove Cinnosti
provadéné v ramci sponzoringu.

6.  TRANSPARENTNOST
6.1  Zamezeni stfetu zajmu

Oclekavame, Ze se Spolupracujici subjekty budou Fidit vyhradné objektivnimi
obchodnimi kritérii a ze pri rozhodovani v souvislosti s podnikanim spolecnosti
Kia CZ opomenou jakékoli soukromé zajmy. Dale by se mély vyvarovat i pouhého
zdani takového stretu zajmu. Je to nezbytné, nebot stfet zajmi ohrozuje dobré
jméno jak Spolupracujiciho subjektu, tak spolecnosti Kia CZ.

Z toho duvodu nebudou Spolupracujici subjekty bez nalezitého zverejnéni
a predchoziho souhlasu spolecnosti Kia CZ nabizet osobni sluzby, platby nebo
pujcky zaméstnancum spolec¢nosti Kia CZ. Spolupracujici subjekty védomé
neumozni zaméstnanci spole¢nosti Kia CZ (nebo jeho rodinnému pfislusnikovi)
pracovat pro spolupracujici subjekt na pozici, na které by mohl ovlivnit rozhodnuti
zaméstnance spolecnosti Kia CZ pfi jednani jménem spolecnosti Kia CZ.

Spolupracuijici subjekty informuji svého kontakiniho partnera ve spolecnosti
Kia CZ v pripadé jakéhokoli potencialniho stfetu zajmu a zdrzi se jakychkoli dalSich
obchodnich jednani/rozhodnuti pfedtim, nez bude o stfetu zajm0 rozhodnuto.

6.2 Duvérné informace

Spolupracuijici subjekty nakladaji s dtvérnymi informacemi jako s utajovanymi.
Po dobu spoluprace se spolecnosti Kia CZ mohou Spolupracujici subjekty ziskat
pristup k neverejnym informacim o spolecnosti Kia. OCekavame, ze Spolupracujici
subjekty pouziji tyto informace pouze k ucelu, pro ktery byly poskytnuty. Davérné
informace zejména nepouziji k soukromym ucellm a nebudou je s nikym sdilet
bez prfedchoziho pisemného souhlasu opravnéného zastupce spolecnosti Kia CZ.
Dale predpokladéame, Ze naSe Spolupracujici subjekty zajisti, aby jejich
zameéstnanci tyto informace nezneuzivali a nepfedavali je tfetim osobam. Tato
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omezeni se vztahuji i na jejich rodinné prislusniky a pratele.
6.3 Pfesnost uletnich knih a zaznam

Spole¢nost Kia CZ se zavazuje usilovat o presné, tfransparentni a poctivé vedeni
vSech svych zaznami a vykazl. Spolupracujici subjekty proto vedou vzdy
aktudlni, uplné a presné (finanéni a/nebo Ucetni) zaznamy a vykazy o vsech
transakcich souvisejicich s pInénim smluvniho vztahu se spole¢nosti Kia CZ.

Predpokladame, ze obchodni zaznamy Spolupracujicich subjektt budou vedeny
v souladu se viemi platnymi zakony a pfedpisy a zasadami uchovavani zaznamu.

6.4 Slevy

Spolupracujici  subjekty se dale fidi dohodnutym postupem v pfipadé
standardnich a nestandardnich slev, pokud jsou poskytovany.

7. OBCHODNI JEDNANT
7.1 Spravedliva hospodarska soutéz

Spole¢nost Kia CZ podporuje zasadu svobodného podnikani a spravedlivé
hospodarské soutéze jako zaklad svého podnikani. Spolupracujici subjekty jsou
povinny vykonavat svou obchodni ¢innost zpasobem, ktery je v souladu se viemi
plathymi mezinarodnimi a narodnimi predpisy a standardy o ochrané
hospodarské soutéze.

Ocekavame, ze Spolupracujici subjekty, se kterymi spolupracujeme, usiluji o své
obchodni Uspéchy etickym a spravedlivym zplsobem. Kontakty se spolecnosti
Kia CZ, jinymi Spolupracujicimi subjekty spolecnosti Kia CZ nebo se zastupci jinych
spolecnosti, v€éetné soutézitell, které mohou narusit hospodarskou soutéz, jsou
prisné zakazané. Spolupracujici subjekty se zejména nezapojuji do takovych
dohod nebo jednani ve vzajemné shodég, které narusuji hospodarskou soutéz, jako
jsou dohody o urceni cen, dohody o omezeni vyroby, dohody o prodejnich
podminkach, sladéni nabidek uchazecut o zakazku, dohody o rozdéleni tfrhd nebo
vymeéna soutézné citlivych informaci.

Je zakazano uvadét zavadéjici tvrzeni o vyrobcich nebo sluzbach spolecnosti Kia
nebo jejich Spolupracujicich subjektd. Rovnéz je zakazano pouzivat ochranné
znamky spolecnosti Kia nebo jiné spolecnosti zplsobem, ktery je pro zakaznika
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matouci z hlediska vlastnosti a pdvodu vyrobklt nebo sluzeb, nebo jind klamava
opatfeni/¢innosti. Spolupracujici subjekty zajisti, Ze jejich zaméstnanci budou
zakaznikdm ke spolecnosti Kia podavat pouze presna a pravdiva tvrzeni, sdéleni
nebo prohlaseni.

7.2 Boj proti prani Spinavych penéz

Ocekavame, Ze Spolupracuijici subjekty pfijmou vhodna opatfeni pro zamezeni
prani Spinavych penéz a vénuji zvlastni péci pripadam, kdy jiné Spolupracujici
subjekty nebo zaméstnanci spole¢nosti Kia CZ nebo tyto subjekty samy zazadaji
o0 jakoukoli pochybnou financni transakci. Spolupracujici subjekty netoleruji zadné
zneuziti spolecnosti Kia CZ nebo své spolecnosti k nezakonnym cinnostem, ani se
na ném nepodili.

7.3  Sankce a kontroly vyvozu

Spolupracuijici subjekty, které se podileji na prodeji nebo distribuci produktt a
sluzeb spolecnosti Kia, a to jak na fuzemském, tak i na mezinarodnim poli, znaji a
dodrzuji vSechny zakony a predpisy tykajici se kontroly dovozu a vyvozu, sankci a
ostatnich obchodnich pravidel.

Spolupracuijici subjekt potvrzuje, Zze on ani jeho koncovi skute¢ni majitelé nejsou
uvedeni na seznamu subjektl, na které jsou uvaleny sankce nebo embargo. O
pripadnych vyvoznich omezeni nebo ekonomickych sankcich bude Spolupracujici
subjekt informovat spole¢nost Kia CZ.

7.4  Soulad vyrobku s predpisy

Spole¢nost Kia usiluje o nejvyssi kvalitu a neustale se snazi své vyrobky
zdokonalovat. Ocekavame, ze Spolupracujici subjekty dodrzuji vSechny platné
pravni predpisy a pozadavky na soulad vyrobk( s predpisy a pozadavky
na bezpecnost.

8. OCHRANA MAJETKU, ZDROJU A UDAJU SPOLECNOSTI

8.1  Majetek spole€nosti

Spolupracuijici subjekty nesou odpovédnost za ochranu majetku a dalSich aktiv,
které spoleCnost Kia CZ pfimo nebo nepfimo vlastni nebo si je pronajima. To
zahrnuje majetek, aktiva, finanéni Udaje, obchodni tajemstvi, ochranné znamky,
databaze, obchodni prirucky a dalsi dusevni vlastnictvi spolecnosti Kia CZ.
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Majetek a zdroje spoleCnosti Kia CZ, stejné jako obchodni pfilezitosti, nesmi byt
bez predchoziho pisemného souhlasu spolecnosti Kia CZ vyuzivany nad ramec
toho, co je smluvné ujednano. Protichudna jednani mohou mit za nasledek
ukonceni smlouvy, ale také obCanskopravni fizeni a trestni stihani.

8.2 Duvérné informace

Udaje, informace a dokumenty tykajici se spolecnosti Kia CZ jsou povazovany za
majetek spoleCnosti a jsou pouzivany vyhradné k plnéni naSich pfislusnych
povinnosti. Jsou chranény pred ztratou jejich dostupnosti, narusenim nebo
nezadoucim zverejnénim.

Spolupracuijici subjekty nepouziji duvérné informace. Zejména je pak nesdéli
nepovolanym osobam, véetné rodinnych pfislusnikt a pratel. V pfipadé rozporu
s dohodou o mic¢enlivosti, jez byla podepsana za ucelem zachovani divérnosti, ma
prednost dohoda o micenlivosti.

8.3  Ochrana osobnich udaju

Spolupracuijici subjekty budou dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy o
ochrané osobnich udaju a bezpecnosti dat a budou pfi nakladani s osobnimi udaji
postupovat zodpoveédné a transparentné. To zahrnuje osobni Udaje zaméstnancu,
zakaznikl a dodavateld.

Spolupracuijici subjekty podniknou nezbytné kroky ke splnéni téchto pozadavku
v souladu se stavem techniky. To zahrnuje jednani v souladu s platnymi zakony
adohodami o ochrané osobnich udaju a zpracovani osobnich udaju pouze
pro stanovené, jednoznacné vymezené a legitimni ucely, a fo spravedlivym
a zakonnym zpusobem.

9. VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM A OZNAMOVANI
9.1  Zavedeni vnitfniho ozhamovaciho systému

Kia CZ podporuje své zaméstnance a Spolupracujici subjekty v tom, aby upozornili
na jednani, ktera by mohla nasvédCovat tomu, ze doslo k poruSeni platnych
zakonu nebo fohoto Etického kodexu OPD, nebo ze je v rozporu s etickymi
obchodnimi postupy. Vztahuje se to i na neprimé dodavatele a jejich zamésthance
a na vsSechny, ktefi jsou jinak pfimo ovlivnéni ekonomickymi akfivitami
v dodavatelském fetézci.
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Mechanismus podavani stiznosti Kia Compliance: Tell Me, dostupny na adrese
https://www.speakupfeedback.eu/web/kiaexternal, je k dispozici vSem, vcetné
zaméstnancul v ramci dodavatelského retézce a osob dotc¢enych podnikatelskymi
aktivitami spolecnosti Kia CZ a jejich Spolupracuijicich subjektt.

Kia CZ od svych Spolupracuijicich subjektt ocekava, ze se k t€mto snaham pripoji.
Spolupracuijici subjekty vytvori vlasthi mechanismus pro podavani stiznosti,
proSetfi kazdou stiznost a pfipadné pfijmou nezbytna opatfeni. Spolupracujici
subjekty by mély zakazat odvetna opatieni vici komukoli, kdo v dobré vife oznami
poruseni predpisu.

9.2 Oznamovaci povinnost

Spolupracuijici subjekty jsou povinny informovat spolecnost Kia CZ o jakémkoli
poruseni tohoto Etického kodexu OPD, soudnich sporech, vySetfovanich ze strany
statnich organd nebo trestnich fizenich, které mohou mit vliv na podnikatelskou
¢innost spole¢nosti Kia CZ nebo negativhé ovlivnit povést Spolupracuijicich
subjektt a spole¢nosti Kia CZ.

10.  PROCESY RIZENI
Spolupracuijici subjekty zavedou nasledujici procesy (je-li to pfimérené a vhodné):
10.1 Odpovédnost za dodrzovani predpist a fizeni

Management Spolupracujicich subjektt by mél odpovidat za dodrzovani predpisu.
To se tyka dodrzovani platnych zakonU a predpisu, jakoz i tohoto Efického kodexu
OPD. Spolupracujici subjekty v ramci své organizace v priméreném rozsahu
vypracuji a monitoruji prislusné politiky a zasady etického chovani.

10.2 Procesy spojené s riziky a systém fizeni

Spolupracuijici subjekty vynaloZi pfiméfené usili k zavedeni vhodnych procesu
k pfedchazeni, zmirnéni a zastaveni rizik a poruSovani predpist uvedenych
vtomto Etickém kodexu OPD (napf. komplexnim provérfenim dodavatelského
retézce). Toto mUze zahrnovat vyhodnocovani rizik a zavedeni systémd fizeni rizik.

10.3 Informovani zamé&stnancd o oznamovacich kanalech

Spolupracuijici subjekty informuji své zaméstnance a své dodavatele o dostupnych
oznamovacich kanalech, které zfidila spolecnost Kia CZ a Spolupracujici subjekty.
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10.4 PFedavani informaci ohledné pozadavkl( stanovenych v Etickém kodexu
OPD

Spolupracuijici subjekty se zavazuiji, Ze pozadavky tohoto Etického kodexu OPD
budou dale predavat svym vlastnim dodavatelim a vyZzadovat od nich, aby je
predavali dale v ramci svého dodavatelského retézce.

10.5 Spoluprace na napravnych opatfenich

Spolupracuijici subjekt pfijme okamzita opatfeni k napravé (hroziciho) poruseni
predpist a pravidel. Spolupracujici subjekt bude na vyzvu spolecnosti Kia CZ
spolupracovat se spole¢nosti Kia CZ pfi vySetfovani a napravé (bezprostfedné
hroziciho) poruseni tohoto Etického kodexu OPD nebo platnych zakond.

Spole¢nost Kia CZ je opravnéna spolupracujicimu subjektu stanovit primérenou
odkladnou Ihitu, aby uved! své jednani do souladu s témito predpisy.

Pokud nelze poruseni predpist a pravidel napravit v dohledné dobé&, informuje
o tom Spolupracuijici subjekt neprodlené spoletnost Kia CZ a vypracuje koncepci
s Casovym harmonogramem, jak poruSovani predpist a pravidel ukoncit nebo
minimalizovat. Pokud je to vhodné, poskytne spole¢nost Kia CZ Spolupracujicimu
subjektu primérenou pomoc pfi zavadéni takového planu v rozsahu povoleném
zakonem.

V pfipadé zavazného poruseni zakona si spole¢nost Kia CZ vyhrazuje pravo
docasné prerusit obchodni vztahy se Spolupracujicim subjektem, dokud nebude
poruseni zakona napraveno. V pripadé docasného preruseni obchodnich vztaht
nejsou smluvni strany povinny plnit své smluvni zavazky. VeSkera prava
na vypovézeni smlouvy (viz ¢lanek 11.1 nize) zUstavaji vyhrazena.

11. PRAVA SPOLECNOSTI KIA CZ

111 Pravo na ukonceni smlouvy

SpoleCnost  Kia si vyhrazuje pravo v plném rozsahu ukoncCit vztah
se spolupracujicim subjektem, ktery nedodrzuje tento Eticky kodex OPD.
Podrobné informace k tomuto pravu na ukonceni smlouvy jsou uvedeny v
prislusné smlouvé (smlouvach) s pfislusnym spolupracujicim subjektem.

1.2 Pravo na audit

Spole¢nost Kia CZ je opravnéna provadét audity zamérené na dodrzovani
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pravnich predpist a tohoto Etického kodexu OPD v rozsahu, ktery odpovida
smluvnimu ujednani a je s nim v souladu. Audity jsou pfimérené co do rozsahu,
mista, data a Casu a, v pfipadé zavazného duvodu (jako napf. dostatek
konkrétnich indicii o poruSeni fohoto Efického kodexu OPD), mohou byt
provadény i opakované. Audity mohou byt provadény po predchozim oznameni
a v bézné pracovni dobé& v prostorach Spolupracujiciho subjektu nebo
prostrednictvim pisemnych posudkl. Audity mohou provadét také externi experti,
a to pisemnou formou nebo pfimo na misté, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Kazda z kontrol respektuje opravnéné zajmy Spolupracujiciho subjektu
na zachovani duvérnosti a, pokud je to mozné, nezasahuje do obchodnich
procesu.

Dalsi podrobnosti k tomuto pravu na provadéni auditt jsou v pripadé potreby
uvedeny v pfislusné smlouvé (smlouvach) s pfislusSnym Spolupracujicim
subjektem.

1.3  Naroky na nahradu Skody

Pravo uplatfiovat naroky na nahradu Skody ze strany spole¢nosti Kia CZ zUstava
nedotceno.
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